
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 01.01.26 einen 

Facharbeiter Dreh-/Frästechnik (m/w/d) 

Wir sind Als führender Innovationspartner für den Mittelstand tragen wir mit praxisnaher 
Forschung, Technologieentwicklung und Transferleistungen entscheidend zur 
Wettbewerbsfähigkeit kleiner und mittelständischer Unternehmen bei. Rund um 
das Thema Werkzeuge werden vorwiegend auf den Gebieten der Werkzeugtechnik, 
der Zerspantechnologien, der Beschichtungstechnik und der Messtechnik 
Forschungs- und Entwicklungsprojekte realisiert. Darüber hinaus werden 
Dienstleistungen wie Prüfstandsbau, Qualitäts- und 
Umweltmanagementberatungen, Werkzeug- und Bauteilprüfungen sowie 
Prototypen- und Kleinserienfertigung durchgeführt. 

Ihre Aufgaben  Verantwortung für den gesamten Fertigungsprozess von der 

• Programmierung, Bedienung und Überwachung hochwertiger mehrachsiger 
CNC-Bearbeitungszentren über die 

• Überprüfung und Dokumentation der gefertigten Werkstücke und 
eingesetzten Messmittel mit modernen Messmitteln bis hin zur 

• Nachbereitung und Prozessoptimierung 

 Unterstützung von Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten, u. a. beratend 
bei der fertigungsgerechten Konstruktion, der Vorbereitung, Durchführung und 
Auswertung von Zerspanversuchen 

 Eigeninitiative und aktive Mitarbeit zur Optimierung von Arbeitsabläufen 

Ihr Profil  Erfolgreich abgeschlossene Facharbeiterausbildung im Bereich Zerspanung/ 
Metallverarbeitung 

 Berufserfahrung in der Einrichtung/Programmierung und Bedienung von 
CNC-Bearbeitungszentren, der Arbeitsvorbereitung und der Qualitätsprüfung 

 Kenntnisse in der CNC-Steuerung MAPP IV, Heidenhain und FANUC 
wünschenswert 

 Sicherer Umgang mit gängigen Microsoft-Anwendungen und digitalen Tools 
 Tätigkeit im 2-Schicht-System 
 Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und zielorientierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit und wertschätzende Kommunikation 

Wir bieten  Offene Unternehmenskultur und familiäre Arbeitsatmosphäre 

 Tätigkeit im innovativen Forschungsumfeld, hochwertige technische 

Infrastruktur 

 Intensive Einarbeitung, Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung und Schichtzuschläge 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Gesundheitsangebote und Team-Events 
 Getränkeangebot (Kaffee/Wasser) und Betriebsfeiern 
 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Kontakt Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Richten Sie diese bitte per Mail an: 

Anne-Kathrin Bamberger 

  ak.bamberger@gfe-net.de       03683/69 00 11 

 


